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Biiytikliik odur ki kimseye iltifat etmeyeceksin, hi¢ kimseyi aldatmayacaksin. Memleket
icin gercek tilkii ne ise onu gorecek ve o hedefe yiirtiyeceksin. Herkes senin aleyhinde
bulunacaktir, seni yoldan ¢evirmeye calisacaktir. Iste sen burada direneceksin. Oniinde sonsuz
engeller yigilacaktir. Kendini biiytik degil, kiictik, aragsiz hig telakki edecek, kimseden yardim
gelmeyecegine inanarak bu engelleri asacak, ondan sonra sana biiyiiksiin derlerse bunu
diyenlere giileceksin.

Mustafa Kemal ATATURK
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Istiklal Mars1

Korkma! S6nmez bu safaklarda yiizen al sancak,
Scmeden yurdumun UstCnde tiien en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman 1rkima bir giil; ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim,
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim.
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim,
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini1 sarmissa gelik zirhli duvar,

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman1 bogar,
“Medeniyet” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana vadettigi giinler Hakk’1n,
Kim bilir, belki yarin belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak” diyerek gegme, tan,
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atant,
Verme, dinyalari alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda figkiracak, topragi siksan siiheda.
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Hiida,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar, ki sehadetleri dinin temeli,
Ebed¥yurdumun CstCnde benim inlemeli.

O zaman vecdile bin secde eder, varsa tasim,
Her cerihamdan, Ilahi, bosanip kanli yasim,
Figkirir ruhumiicerret gibi yerden naagim,

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal.
Hakkidir, hiir yagsamis bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan milletimin istiklal.

Mehmet Akif Ersoy
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Ey Tiirk Gengligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Ttirk Cumbhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve
miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en
kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek,
dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir giin, Istiklal ve Cumhuriyeti miidafaa
mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan
ve serditini dustinmeyeceksin! Bu imkan ve serdit, cok namisait bir mahiyette
tezahtiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada
emsali gortilmemis bir galibiyetin mitimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz
vatanin, biitin kaleleri zaptedilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordulari
dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu serditten
daha elim ve daha vahim olmak tizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar
gaflet ve dalalet ve hattda hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri
sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr i
zaruret i¢inde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait
icinde dahi, vazifen; Tirk istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir. Muhtag oldugun
kudret damarlarindaki asil kanda mevcuttur.

Mustafa Kemal Atatiirk
20 Ekim 1927
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Tiirkiye Cumhuriyeti'nin kurucusu ve Tiirkiye toplumunun lideri Mustafa Kemal Atatiirk, “ilk
ve ortadgretim; mutlaka insanligin ve uygarligin gerektirdigi bilim ve teknigi versin. Fakat o kadar
pratik bir tarzda versin ki, ¢cocuk okuldan ¢iktig1 zaman a¢ kalmaya mahkum olmadigina emin olsun”
sozleriyle ilk ve ortadgretimin onemini yillar 6nce vurgulamisti. Bu vurgunun etkisiyle bicimlenen
egitim sistemimiz, yeni yaklasim ve yontem-tekniklerle 21. ytizyilda biiyiik bir dontisiim yasamaktadir.
Gerek diinyada, gerekse tilkemizde ortaya g¢ikan yeni tiirden gereksinimlere karsilik verebilecek bir
egitim-6gretim ortami hazirlamak egitim stirecini paylasan tiim okul toplumunun asli ve vazgecilmez
gorevi héline gelmistir.

Bizler, Ogretmen Ayfer Dogruol ilkokulu olarak bu degisim siirecinde tizerimize diisen
sorumluluklar: yerine getirmeyi tilkemizin ve toplumumuzun gelecegi agisindan bir firsat ve topluma
kars1 bir borg olarak algilamaktayiz. Bu borcun 6denme yeri de, egitim-6gretim hizmetlerini yiirtitmek
icin kurumsallasmis olan okul ortamidir. Okulu ¢agin gereklerine uygun olarak egitim-6gretime
hazirlamak, okulda Milli Egitimin amaclarma uygun olarak bir 6grenme ve egitim ortami yaratmak, bu
ortami tiim paydaslar icin cekici hale getirmek temel gorevimizdir.

Ogretmen Ayfer Dogruol ilkokulu Stratejik Planinda (2019-2023) belirtilen amag ve hedeflere
ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine onemli katkilar saglayacagina
inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi'ne, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize
tesekkiir ederim.

Mustafa GENC
Okul Miidiirii

- e e e e e e e il e e il e e e e e e . e e e e il e e e e
@ B3 Fd Bd BE NI NG BE NI BG BG RO BD BG BOD B BG BAD B BD BAD NG BD MO BOD B B RO B
'EF "HF "HF "HF "HEF "HF "HEF "HF "HF "EF "HF "EHF "EF "EF "HEF "SF "EF "EF "SEF "EF "ESF "E@EF "EF "@EF "@EF "EF "@F "9




@ Bd B4 Bd BRI WA BE Nd NI Bd FAd BA BD B BG ENAd BG NG BA BRI NG Bd NAd BN BD NG Bd BN RO EA BA BED BAO B
mr Tmr "EF "mFr "mrF ‘mr "EF "EF mF EF "mF CEF mF mr CEF mEF mF mrF mEF "EF CmF EF "EF CEF TEF mF CEF "EF CmF mF mrF o Tmroomr

I¢indekiler
SUNUS 5
iCINDEKILER 6
BOLUM I: GiRiS VE PLAN HAZIRLIK SURECI 7
BOLUM Il: DURUM ANALIZi 11
OKULUN KISA TANITIMI 12
OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL iSTATiSTiKLER 13
PAYDAS ANALIZI 16
GZFT (GUCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIzZi 23
GELIiSiM VE SORUN ALANLARI 26
BOLUM I11: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER 29
MiSYONUMUZ 30
VizZYONUMUZ 30
TEMEL DEGERLERIMIiZ 30
BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER 31
TEMA |: EGiTiM VE OGRETIME ERISiM 32
TEMA Il: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI 32
TEMA IIl: KURUMSAL KAPASITE 33
V. BOLUM: MALIYETLENDIRME 39
V. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME 41
EKLER: 42

1‘. :I_I 1‘. :I_I 1‘. 1‘. :I_I 1‘. :I_I 1‘. 1‘. 1‘. 1‘. :I_I 1‘. 1‘. 1‘. 1‘. :I_I 1‘. :I_I 1‘. 1‘. :I_I 1‘. :I_I 1‘. 1‘.
WF 'EF "EF "EF "EF "EF "EF TEF "EF "@EF "EF "EF T@EF "TEF TEF "EF "EF TEF TEF "EF TEF TEF TEF TEF TEF TEF TEF T8




GIRIS'VEIRLAN HAZIRLIK
SURECI

e e e e e e . e e e e e e N e e e e e e e e e e e e e e
@ B3 Fd Bd BE NI NG BE NI BG BG RO BD BG BOD B BG BAD B BD BAD NG BD MO BOD B B RO B
‘EF TEF EF TEF EF TEF TEF TEF TEF CEF TEF EF EF TEF CEF EF CEF TEF TEF EF TEF CEF O@EF TEF TEF TmEE mr




BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Stratejik planlamay1 tiim kamu kurumlar:t icin yasal zorunluluk haline getiren
diizenleme 10.12.2003 tarihinde c¢ikartilan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu’'dur. S6z konusu kanunun 9. maddesi ile kamu idarelerinin stratejik plan hazirlamalari,
belirlenmis takvim ile zorunlu kilinmistir. 2018/16 sayili Stratejik Planlama Genelgesi
kapsaminda Ogretmen Ayfer Dogruol ilkokulu Miidiirliga 1. Donem olan 2019-2023 Stratejik

Planlama hazirlama ¢alismalarina baglamustir.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda Okulumuzda tiim personelimizle toplantilar
yapilmistir. Bu toplantilar sonucunda SP ile ilgili bilgilendirmeler yapilmistir. Personelimiz ve
diger unsurlar icerisinden “Stratejik Planlama Calisma Ekibi” kurulmustur. Onceden
hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler
birlestirilerek = paydas gortsleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme
toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili
veriler toplanmustir.

Temel politika ve stratejilerin belirlenmesi yapilirken 6ncelikli olarak egitim ve 6gretimin
kalitesi duistintilmiis sifir hatali mezun 6grenci hedeflenmistir. Okulumuzda kalite artirimu igin
gelistirilecek = faaliyetlerin planlamasi yapilip, bunlarin uygulamasi sonrasinda da

degerlendirmeler yapilmaktadir.

Okul yasantismma iliskin her durumun sistematik bir yapi icinde ele alinip
degerlendirilmesi yapilir. Planlar olusturulurken mevcut durum analizi olarak SWOT analizi
yapildi. Stratejik amaglarin ve hedeflerin belirlenmesinde;

» Okulumuzun hangi kuvvetli yonii hangi avantajlar1 kazandirir?
» Hangi firsatlar ile hangi gticliiklerin tistesinden geliriz?

» Hangi kuvvetli yonler hangi problemleri ¢6zmemizi saglar?

» Sorularina cevap aranmustir.

Okulumuz mevcut durum analizi yapilirken veli, 6grenci ve 6gretmen gortisleri anket
yolu ile toplanmus, elde edilen sonuclar degerlendirilmistir. Okulumuzda ekip gelisimi ile ilgili
yaptigimiz calismalarda Oncelikle idare olarak daha genis hareket alanina sahip degisen
sartlara uyum saglayabilen bir kurum olusturmak istedik. Bu amaca hizmet edecek ekipler
olusturduk. Bu ekip tiyeleri eskiden oldugu gibi kendilerine yakin arkadasliklar icinde

olanlardan goniilliiliik esasina uygun olarak kuruldu.

Ekiplerimizi ortak bir amaca hizmet eden anlayisla, ben merkezinden cikarip biz
merkezine yonelterek kurum bilincini olusturduk. Ekiplerimizin liderlerini kendilerinin
se¢melerine imkan sagladik. Yonetici odalarimiz: tek kisinin kullandig1 odalar halinden ¢ikarip,

paylasimi ve kurum bilincini 6n plana ¢ikaran ¢ok kisinin kullandig ofisler haline dbnﬁ@tﬁr@ik.
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Son olarak O.G.Y. E. tarafindan anket sonuglari, misyon - vizyon - ilke ve
stratejilerimiz dogrultusunda 2019- 2023 6gretim yilinda yapilabilecek calisma alanlari ve
calisma gruplari tespit edilmis ve bu gruplarin O.G.Y. E. sorumlular: belirlenerek organizasyon
semas! hazirlanmistir. Okul Gelisim Plani ekte verilmistir. Calismalarimizin okul gelisimine

katkis1 olacag1 inanci ile emegi gecen tiim personelimize tesekkiir ediyoruz.

Durum analizinin ardindan gelecege ytnelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

Ogretmen Ayfer Dogruol ilkokulu
Stratejik Plan Ekibi
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STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA NO ADI - SOYADI

1
2
3
4
5

Mustafa GENC
Giray VARDAR
Filiz YAGMUR

Melek COBAN

UNVANI
OKUL MUDURU
OKUL MUDUR YARDIMCISI
OKUL AILE BIRLIGI BASKANI

OKUL AILE BIRLiGI BSK.YARDIMCISI

_ Mehmet KAVUNCUOGLU  OGRETMENI

OKUL STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIiBi

ADI-SOYADI UNVANI iMzA
Mustafa GENC MU
Rukiye ABACI Miidiir Yardimcisi
Ferda BARUT Rehber Ogretmen
Mustafa TUFAN Ogretmen
MUSt"’}fa ' Ogretmen
DEMIRBII.,'EK -
Mehmet GUL Ogretmen
Fadime AKGUL GandluVeli
Metin DURMUS GandluVveli
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DURUM ANALIZI
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BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yant bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig:
analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Ogretmen Ayfer Dogruol ilkokulu Pmar Mahallesinde bulunmaktadir. Okulumuz 8.000

”

m arsa icerisinde 1991 yilinda “ Sultan Alpaslan [lkokulu ” olarak acilmistir. Okul binast
Zemin+1 kat seklinde insa edilmis daha sonra ihtiyaca binaen 2. kat, bir sonraki yil ise okulun
ogretmenlerinden Ayfer Dogruol’un katkis: ile ( 1996-1997 ) 3. kat yaptirilmis ve okulun ismi
“Ogretmen Ayfer Dogruol Ilkokulu” olarak degistirilmistir. Aym y1l 8 yillik kesintisiz egitim
projesi kapsaminda Ilkogretim Okulu olarak temsil ettigi misyonu iistlenerek egitim-6gretime

ikili 6gretim olarak devam edilmistir.

Ogretmen Ayfer Dogruol Ilkogretim Okulu, biinyesinde bagimsiz binadan ibaret 1
derslik ve Ana Binada ise 2 derslik olmak tizere toplam 3 anasinifi dersligi bulunmaktadir.
Sabah¢i ve 6glenci olmak tizere 6 subede 6grencilere hizmet vermektedir. Okul binas1 ve

Anasimufi klimalar, projeksiyon, bilgisayar ve internet ag1 ile donatilmistir.

Okul bahgemize 2013 yilinda 26 derslikli ek binamiz yapilmistir. Ek binamiz 2013-2014

egitim 6gretim yilinda 6grenci, 6gretmen ve velilerimize hizmet vermeye baslamistir.

Okulumuz ilkogretime yonelik 8 yil egitim-6gretim yapmakta iken, 4+4+4 uygulamasi
sonucu “Ilkokul” ve “Ortaokul” olarak iki ayri okula ve sonrasinda ise 4 yillik ilkokula

dontistiirilmiistiir.

2015 Yilinda eski binamiz Seyhan Rehberlik ve Arastirma Merkezine Tahsis edilmistir.

Resim: Okulumuz Yerleskesinin Uydudan Goértintimii 1 2
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Okulumuzda 1 Miidiir, 3 Miidiir Yardimcisi, 48 Simif C)gretmeni, 6 Anasmifi 6gretmeni, 4

Rehber Ogretmen, 3 Ingilizce Ogretmeni, 1 Din kiiltiirii 6gretmeni, 2 Kadrolu Hizmetli, 1 Tane

de Sozlesmeli Personel (Sozlesmeli Idari Destek Gorevlisi 4/B) bulunmaktadir. Ayrica, 3 Iskur

Personeli ve 1 tane de Okul Aile Birligi vasitasiyla calistirilan personeli mevcuttur.

Bahcemiz agaclandirilmis agaclarin etrafi gevrilmis, bahcenin toprak zeminleri parke

taslarla kaplanmis, okulumuzun giivenligi icin hirsizlik ve yangimna kars: alarm sistemi ve

kamerali denetim sistemi mevcuttur.

Okulumuzda tertip ve diizene, temizlik ve hijyene biiytik 6nem verilir. Okulumuzun temizligi

icin okul biitcesinden onemli bir pay ayrilir. Ttim lavabolarimizda sivi sabun, kagit havlu ve
tuvalet kagidi kullanilmaktadir. Okulumuz 2014-2015, 2015-2016 ve 2017-2018 ogretim
yillarinda Beyaz Bayrak ve 2014-2015 ogretim yilinda Beslenme Dostu Okul Sertifikasi

almaya hak kazanmustir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer

tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

alan okul kiinyesine iliskin

Ili: Adana Ilcesi: Seyhan
. Cografi Konum Enlem: 37°01'20.0"
Adres: Pinar Mahallesi 74045 Sokak No:8/1 y
(link): Boylam: 35°17'12.8"
Telefon
0322 2619874 Faks Numarasi: 0322 2615343
Numarast:
e- Posta . .
Adresi 725637@meb.Kk12.tr Web sayfas1 adresi: | http:/ /ayferdogruolio.meb.k12.tr
resi:
Kurum .. ;
725637 Ogretim Sekli: Ikili
Kodu:
. .. . Toplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1991 74
Sayisi
Kiz 882 Kadin 35
Og i Ogret
grendt Erkek  |910 SIETMEN TErkek |27
Sayisi: Sayis1
Toplam |1792 Toplam |62

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 | 74

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 37 1 3
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Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci
Sayis1

29

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi
Olan Sube Sayis1

47

Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider
Miktar1

111,36 TL

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama
Gorev Siiresi

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiiria ve Mudiir Yardimcist 2 2 4

Sinif Ogretmeni 27 21 48

Okul Oncesi Ogretmeni 0 6 6

Brang Ogretmeni 2 2 4

Rehber Ogretmen 0 4 4

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 2 6 8

Guvenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar: | 34 41 75

Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarmna iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 4 Cok Amagli Salon X

Derslik Say1s1 27 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 45 Kittphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 27 Fen Laboratuvari )1 4
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Sube Sayis1 54 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarm Alani (m2) 117,78 | is Atolyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 81,04 | Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 731 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 5360

Okul Kapal1 Alan (m2) 3787

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagcl toplam alan (m?) | 5580

Kantin (m2) 20

Tuvalet Say1s1 49

Diger (.............)

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANASINIFLARI | 67 79 146

1.SINIFLAR 242 248 490

2.SINIFLAR 194 218 412

3.SINIFLAR 192 185 377

4.SINIFLAR 187 180 367

TOPLAM 882 910 1782

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim
malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Akalli Tahta Sayisi 2 TV Sayist 5
Masatistii Bilgisayar Sayisi 31 Yazic1 Sayisi 8
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 3 Fotokopi Makinasi Sayis1 5
Projeksiyon Sayisi 27 Internet Baglant Hiz1 24

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

15

1‘. :I_I 1‘. :I_I 1‘. 1‘. :I_I 1‘. :I_I 1‘. 1‘. 1‘. 1‘. :I_I 1‘. 1‘. 1‘. 1‘. :I_I 1‘. :I_I 1‘. 1‘. :I_I 1‘. :I_I 1‘. 1‘.
WF 'EF "EF "EF "EF "EF "EF TEF "EF "@EF "EF "EF T@EF "TEF TEF "EF "EF TEF TEF "EF TEF TEF TEF TEF TEF TEF TEF T8




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak {tizere gelir ve giderlerine iliskin son {i¢ y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktar1

2016 161181,13 TL 126543,52 TL

2017 188802,88 TL 139959,63 TL

2018 209122,53 TL 136164,43 TL
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik

ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

oKuL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir

Ogrenci Anketi Sonuglar::

Okulumuzda toplam 1792 6grenci 6grenim gormektedir. Gontlliliik Yontemine gore

toplam 397 6grenciye uygulanan anket sonuglar: asagida yer almaktadir.
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“Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla goriisebilirim.” sorusuna, anket
calismasma katilan 397 ogrencimizin% 60,7’si tamamen katilryorum, % 31,1" i katiliyorum

yoniinde karar belirtmistir.

“Okul midirt ile ihtiyac duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.” sorusuna, anket
calismasma katilan 397 6grencimizin % 28’i tamamen katiliyorum, % 34,8 i katiliyorum

yoniinde karar belirtmistir.

“Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.” sorusuna, anket
calismasina katilan 397 6grencimizin % 52,5i tamamen katiliyorum, % 28" i katiliyorum

yoniinde karar belirtmistir.

“Okula ilettigimiz ©neri ve isteklerimiz dikkate almir.” sorusuna, anket calismasina
katilan 397 6grencimizin % 31,1'i tamamen katiliyorum, % 35,4" i katiltyorum yontinde karar

belirtmistir.

“Okulda kendimi gitivende hissediyorum.” sorusuna, anket calismasma katilan 397

dgrencimizin % 60,7’si tamamen katilryorum, % 29,6” s1 katiliyorum yoniinde karar belirtmistir.

“Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri almir.” sorusuna, anket
calismasma katilan 397 6grencimizin % 35,1'i tamamen katiliyorum, % 35,9" u katiliyorum

yoniinde karar belirtmistir.

“Ogretmenler yenilide agik olarak derslerin islenisinde cesitli ' yontemler
kullanmaktadir.” sorusuna, anket calismasma katilan 397 6grencimizin % 50,7’si tamamen

katiliyorum, % 36,7 si katiliyorum yontinde karar belirtmistir.

“Derslerde konuya gore uygun ara¢ gerecler kullanilmaktadir.” sorusuna, anket
calismasina katilan 397 6grencimizin % 54,1'i tamamen katiliyorum, % 38 i katiliyorum

yoniinde karar belirtmistir.

“Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.” sorusuna, anket calismasina katilan 397

dgrencimizin % 50,9" u tamamen katiliyorum, % 38’ i katiliyorum yontinde karar belirtmistir.

“Okulun ici ve dist temizdir.” sorusuna, anket calismasina katilan 397 6grencimizin %

22,7’si tamamen katiliyorum, % 29,8" i katiliyorum yoniinde karar belirtmistir.

“Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” sorusuna, anket calismasina katilan
397 odgrencimizin % 27,4t tamamen katiiyorum, % 36,4 i katiliyorum yontinde karar

belirtmistir.

“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.”
sorusuna, anket calismasina katilan 397 6grencimizin % 29,3"ti tamamen katiliyorum, % 37,5 i

katilryorum yoniinde karar belirtmistir.
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Ogretmen Anketi Sonuglar:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 66 6gretmene uygulanan anket sonuglar:

asagida yer almaktadir.

“Kurum, c¢alisanlarma yonelik is ve islemlerinde seffaf ve tarafsiz sekilde davranir.”
sorusuna, anket calismasimna katilan 64 6gretmenin % 31,3'ti tamamen katiliyorum, % 59,4

katiliyorum yoniinde goriis belirtmistir.

“Gorev yaptigim kurum, giivenlidir.” sorununa, anket katilan 64 6gretmenin % 48,4t

tamamen katiliyorum, % 45,3’ i katiliyorum yontinde karar belirtmistir.

” Gorev yaptigim kurum, hizmet odaklidir; sorun ve problemlere ¢oziim tiretir.”
sorusuna, anket calismasina katilan 64 6gretmenin % 32,8’i tamamen katiliyorum, % 594" i

katiliyorum yontinde karar belirtmistir.

” Gorev yaptigim kurum yoneticileri, gorev tanimindaki alanlara hakimdir.” sorusuna,
anket calismasina katillan 64 6gretmenin % 45,3"ti tamamen katiliyorum, % 50" si katilryorum

yoniinde karar belirtmistir.

” Gorev yaptigim kurum yoneticileri ile saglikli iletisim kurulabilir.” sorusuna, anket
calismasma katilan 64 ogretmenin % 51,6's1 tamamen katiliyorum, % 42,2" si katiliyorum

yontinde karar belirtmistir.

” Gorev yaptigim kurum, ¢agin getirdigi degisim ve gelismeleri takip eder.” sorusuna,
anket ¢alismasina katilan 64 6gretmenin % 37,5'i tamamen katiliyorum, % 57,8" i katiliyorum

yoniinde karar belirtmistir.

“Gorev yaptigim kurumun tegkilat yapisy, is ve islemlerin etkili bir sekilde yiirtitiilesini
saglar.” sorusuna, anket calismasina katilan 64 6gretmenin % 37,5'i tamamen katiliyorum, %

57,8 i katiliyorum yoniinde karar belirtmistir.

“Gorev yaptigim kurum tarafindan tiim duyurular ilgililere zamaninda duyurulur.”
sorusuna, anket calismasina katilan 64 6gretmenin % 60,9'u tamamen katiliyorum, % 35,9" u

katiliyorum yontinde karar belirtmistir.

” Gorev yaptigim kurum yoneticileri ile saglikli iletisim kurulur.” sorusuna, anket
calismasina katilan 64 Ogretmenin % 51,6’s1 tamamen katiliyorum, % 42,2" si katiliyorum

yoniinde karar belirtmistir.

“Gorev yaptigim kurum calisanlar: ile (Hizmetlilerle) saglikli iletisim kurulabilir.” sorusuna,
anket calismasina katilan 64 6gretmenin % 37,51 tamamen katiliyorum, % 51,6" s1 katiliyorum

yoniinde karar belirtmistir.
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“Gorev yaptigim kurum calisanlar1 kendi aralarinda (Hizmetliler) saglikli iletisim
kurabilir.” sorusuna, anket calismasina katilan 64 6gretmenin % 32,8’i tamamen katilryorum, %

46,9" u katiliyorum yoniinde karar belirtmistir.

“Gorev yaptigim kurum calisanlari ile(Ogretmenlerle) saglikli iletisim kurulabilir.”
sorusuna, anket calismasina katilan 64 6gretmenin % 37,5'i tamamen katiliyorum, % 56,3"

katiltyorum yontinde karar belirtmistir.

“Kurum c¢aliganlar1 kendi aralarinda  (Ogretmenler) saghkli iletisim kurulabilir.”
sorusuna, anket calismasina katilan 64 6gretmenin % 42,2°si tamamen katiliyorum, % 53,1" i

katiltyorum yontinde karar belirtmistir.

“Yapilan basarili isler gorev yaptigim kurum tarafindan takdir edilir.” sorusuna, anket
calismasma katilan 64 6gretmenin % 29,7'si tamamen katiliyorum, % 54,7 si katiliyorum

yoniinde karar belirtmistir.

”Oneri ve sikayetler gorev yaptigim kurum tarafindan dikkate aliir.” sorusuna, anket
calismasmna katilan 64 6gretmenin % 35,9u tamamen katiliyorum, % 51,6’ s1 katiliyorum

yoniinde karar belirtmistir.

”Gorev yaptigim kurum, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerle kisisel gelisime yonelik imkanlar

4

sunar.”” sorusuna, anket calismasina katilan 64 6gretmenin % 35,9'u tamamen katihyorum, %

51,6" s1 katiltyorum yoniinde karar belirtmistir.

“Gorev yaptigim kurum, egitim ve 6gretimde basariy1 artirmaya yonelik calismalar

yapar.
54,7 si katiliyorum yontinde karar belirtmistir.

7

sorusuna, anket calismasina katilan 64 6gretmenin % 37,5'i tamamen katiliyorum, %

“Egitim ve 6gretimin planlamasinda paydaslarin gortisii dikkate alinir.”” sorusuna, anket
calismasma katilan 64 6gretmenin % 26,6's1 tamamen katiliyorum, % 67,2 si katiliyorum

yoniinde karar belirtmistir.

“Gorev yaptigim kurumda calisanlar, kurum stratejilerini bilir ve paylasir.” sorusuna,
anket calismasina katilan 64 6gretmenin % 37,5'i tamamen katiliyorum, % 53,1” i katiliyorum

yoniinde karar belirtmistir.

“Kendimi, gorev yaptigim kurumun degerli bir ¢alisani olarak gortirim.” sorusuna,
anket calismasina katilan 64 6gretmenin % 43,8'i tamamen katiliyorum, % 45,3" i katiliyorum

yoniinde karar belirtmistir.

”Gorev yaptigim kurum, mahalli hizmet ici egitim faaliyetlerine 6nem verir.” sorusuna,
anket calismasina katilan 64 6gretmenin % 32,8'i tamamen katiliyorum, % 60,9” u katiliyorum

yoniinde karar belirtmistir.
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“Gorev yaptigim kurumda mahalli hizmet ici egitim faaliyetleri planlanirken paydas
gortuslerini alir.”” sorusuna, anket calismasma katilan 64 Ogretmenin % 29,7'si tamamen

katiliyorum, % 54,7" si katiliyorum yontinde karar belirtmistir.

“Gorev yaptigim kurum, okul ici ve dis1 sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere (gezi, yarisma vb)
onem verir.” sorusuna, anket calismasma katilan 64 Ogretmenin % 39,1'i tamamen

katiliyorum, % 51,6” s1 katiliyorum yontinde karar belirtmistir.

”Okul yoneticileri sorumlu olduklar: alanlarda sorunlar: yerinde tespit eder.”” sorusuna,
anket calismasina katilan 64 6gretmenin % 37,5'i tamamen katiliyorum, % 54,7 si katiliyorum

yoniinde karar belirtmistir.

”Okul yoneticileri sorumlu olduklar1 alanlarda sorunlar: yerinde ¢ozer.” sorusuna, anket
calismasma katilan 64 ogretmenin % 35,9u tamamen katiiyorum, % 54,7" si katiliyorum

yoniinde karar belirtmistir.

”Ogretmenler sorumlu olduklar1 alanlarda sorunlar1 yerinde tespit eder.” sorusuna,
anket calismasina katilan 64 6gretmenin % 39,1’i tamamen katiliyorum, % 48,4 i katiltyorum

yoniinde karar belirtmistir.

’Ogretmenler sorumlu olduklar alanlarda sorunlari yerinde c¢ozer.” sorusuna, anket
calismasina katilan 64 6gretmenin % 32,8’i tamamen katiliyorum, % 57,8 i katiliyorum yontinde

karar belirtmistir.

“Okul Yoneticileri ile Ogretmenler ve diger personeller sorumlu olduklari alanlarda
sorunlarin ¢oztimii igin isbirligi odakhdir”” sorusuna, anket calismasmma katilan 64

ogretmenin % 31,3'ti tamamen katiliyorum, % 64,1” i katiliyorum yontinde karar belirtmistir.

Veli Anketi Sonuglar::

“Mudurltigtimiiz hakkindaki bilgilere hangi kaynaklardan ulasiyorsunuz?”sorusuna,
anket calismasina katilan 189 velimizin % 65,6's1 Egitim, toplant: ve ortak ¢alismalar yoluyla, %

27,5" i Kurumun web sitesinden cevabini vermistir.

4

“Midirlugtimiiz hakkindaki genel kanaatinizi belirtiniz.” sorusuna, anket calismasina

katilan 189 velimizin % 24,9'u Cok 1yi, % 51,9 u iyi cevabini vermistir.

“Kurum, yaptig1 is ve islemlerde tutarlidir.”sorusuna, anket calismasina katilan 189

velimizin % 25,4"ti tamamen katiliyorum, % 49,7’si katiliyorum yontinde karar belirtmistir.

“Yapilan is ve islemlerde beklentilerim dikkate alimiyor.”sorusuna, anket galismasina

katilan 189 velimizin % 16,4t tamamen katiliyorum, % 54,5" i katiliyorum yoniinde karar

belirtmistir. 2 0
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“Soru ve sorunlar icin Mudirliigun ilgili birimine kolay ulasilabiliyor.”sorusuna, anket
calismasma katilan 189 velimizin % 32,8'si tamamen katiliyorum, % 52,9 u katiliyorum

yoniinde karar belirtmistir.

“Paydaslarinin  gortislerini ifade edebilecekleri ortamlar olusturur.”sorusuna, anket
calismasma katilan 189 velimizin % 20,6's1 tamamen katiiyorum, % 55,6's1 katiliyorum

yoniinde karar belirtmistir.

“Kurum, diger kisi ve kurumlarla iletisim kurmada basarilidir.”sorusuna, anket
calismasma katilan 189 velimizin % 23,3'ti tamamen katiliyorum, % 51,9° u katiliyorum

yoniinde karar belirtmistir.

“Kurum, degisen ve gelisen sartlara uyum saglar.”sorusuna, anket calismasma katilan

189 velimizin % 24,3"ti tamamen katiliyorum, % 58,2" si katiliyorum yontinde karar belirtmistir.

“Kurumsal  ve idari anlamdaki sorumluluklarmni yerine getirme konusunda
basarilidir.”sorusuna, anket calismasina katilan 189 velimizin % 27’si tamamen katiliyorum, %

50,3" i katiliyorum yontinde karar belirtmistir.

“Mudurlugtimiiz  birimlerinden aldigimiz hizmetler beklentilerinizi ne ¢lctide
karsiliyor?” sorusuna, anket ¢alismasina katilan 189 velimizin % 16,4’ti tamamen katiliyorum, %

57,7" si katiltyorum yontinde karar belirtmistir.

“Mudurliigtimiiz giivenilirdir.”sorusuna, anket calismasina katilan 189 velimizin %

31,7’si tamamen katiliyorum, % 54,5” i katiliyorum yontinde karar belirtmistir.

“Miudirligtimiiz, konusunda yetkindir.”sorusuna, anket calismasma katilan 189

velimizin % 25,4'ti tamamen katiliyorum, % 57,1" i katiliyorum yoniinde karar belirtmistir.

“Miudirligtimiiz, adil, tarafsiz ve seffaftir.”sorusuna, anket calismasma katilan 189

velimizin % 22,8'i tamamen Kkatiliyorum, % 49,7’ si katiliyorum yontinde karar belirtmistir.

“Mudurliigtimiiz, oneri ve goruslere agiktir.”sorusuna, anket calismasina katilan 189

velimizin % 30,7’si tamamen katiliyorum, % 45,5 i katiliyorum yontinde karar belirtmistir.

“Mudurlugtimiiztin alt yapi, donanim, bina imkanlar1 yeterlidir.”sorusuna, anket
calismasma katilan 189 velimizin % 15,3'ti tamamen katiliyorum, % 39,2" si katiliyorum

yoniinde karar belirtmistir.

“Midtrltigtimiiz sorun ve problemlere ¢oziim tretir.”sorusuna, anket calismasina
katilan 189 velimizin % 21,2'si tamamen katiliyorum, % 54,5 i katihiyorum yoniinde karar

belirtmistir.

“Midiirligimiiz  calisanlar1  (Ogretmenler) giiler yiizliidiirler.”sorusuna, anket
calismasina katilan 189 velimizin % 36,5’i tamamen katiliyorum, % 50,3” i katiliyorum yontinde
karar belirtmistir. 2 1
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“Midirligiimiiz calisanlarinin  (Ogretmenler) iletisim becerisi yiiksektir.”sorusuna,
anket calismasina katilan 189 velimizin % 37,6's1 tamamen katiliyorum, % 50,8" i katiliyorum

yoniinde karar belirtmistir.

“Mudurligimiiz calisanlar (Ogretmenler)sorularinizi/ taleplerinizi dogru
anlarlar.”sorusuna, anket ¢alismasima katilan 189 velimizin % 38,6’s1 tamamen katiliyorum, %

49,7’ si katilryorum yontinde karar belirtmistir.

“Midirligiimiiz calisanlar1 (Ogretmenler)sorulariniza/taleplerinize detayli/anlasilir ve
yeterli cevap verirler.”sorusuna, anket calismasma katilan 189 velimizin % 36,5'i tamamen

katiliyorum, % 50,8” i katiliyorum ydntinde karar belirtmistir.

“Midirligiimiiz calisanlarimin (Ogretmenler) mesleki uzmanlik, yeterlilik diizeyleri
yiiksektir.”sorusuna, anket galismasina katilan 189 velimizin % 34,4’(i tamamen katiliyorum, %

48,1" i katiliyorum yoniinde karar belirtmistir.

“Miudurliigtimiiz yoneticileri giiler yiizltidiirler.” sorusuna, anket ¢alismasina katilan 189

velimizin % 28,6’s1 tamamen katiliyorum, % 52,4" i katiliyorum yontinde karar belirtmistir.

“Mudurlugtimiiz yoneticilerinin iletisim becerisi ytiksektir.”sorusuna, anket ¢alismasina
katilan 189 velimizin % 29,1'i tamamen katiliyorum, % 48,7’ si katiliyorum yontinde karar

belirtmistir.

“Mudurliigtimiiz yoneticileri sorularinizi/taleplerinizi dogru anlarlar.”sorusuna, anket
calismasina katilan 189 velimizin % 24,3t tamamen katiliyorum, % 54,5 i katiliyorum yontinde

karar belirtmistir.

“Mudurlugtimiiz ~ yoneticilerinin ~ mesleki =~ uzmanlik,  yeterlilik  duzeyleri
yiiksektir.”sorusuna, anket calismasina katilan 189 velimizin % 24,9'u tamamen katiliyorum, %

47,1" i katiliyorum yoniinde karar belirtmistir.

“Mudurlugtimiiz  calisanlar1  (Hizmetliler) gtiler yuzludurler.”sorusuna, anket
calismasma katilan 189 velimizin % 21,7’si tamamen katiliyorum, % 51,9 u katiliyorum

yoniinde karar belirtmistir.

“Midirligtimiiz calisanlarmin (Hizmetliler) iletisim becerisi yiiksektir.”sorusuna, anket
calismasina katilan 189 velimizin % 20,6’s1 tamamen katiiyorum, % 47,6’s1 katiliyorum

yoniinde karar belirtmistir.

“Mudurltigtimtiz galisanlarmnin  (Hizmetliler)  sorularmizi/taleplerinizi ~ dogru
anlarlar.”sorusuna, anket ¢alismasima katilan 189 velimizin % 19,6’s1 tamamen katiliyorum, %

54 ii katiliyorum yontinde karar belirtmistir.
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“Miudtrltigtimtiz, calisanlar1 ile birlikte kaliteli bir egitim o6gretim hizmeti
sunarlar.”sorusuna, anket calismasina katilan 189 velimizin % 27’si tamamen katiliyorum, %

52,9" u katiliyorum yoniinde karar belirtmistir.

GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuclar

tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglti ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar: ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirti/ mudiirliigt kapsamindan bakilarak i¢ faktor

ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

I¢sel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler 1-Devamsizlik oranlarmin diistik, Sportif faaliyetlere katilim oranmin ytiksek
olmasi

2- Kaynastirma egitimini kapsaminda, 6zel egitim gereksinimi olan 6grenciler
i¢cin okulumuzda 2 adet 6zel egitim destek odasinin varlig

3- Okul Oncesi Egitimin var olmast

4- Kayit alanindaki tim ¢ag niifusunun 1.sinifa kayitlarmin yapilmasi

Calisanlar 1- Kadrolu, Yetismis ve Kalifiye Bir Kadronun Olmasi
2-Kurum kiltiirtintin olusturulmus olmasi, Ekip ruhu ve Is birlikli faaliyetlere

onem veriliyor olmasi

3- Midirliigtimiiz calisanlarinin yeniliklere acgik ve gorevleriyle ilgili her ttirli

hizmet ici egitime katilmaya istekli olmasi
4- Norm kadroya gore 6gretmen agigimin olmamasi
5- Giiclii bir rehberlik sisteminin olmasi

6- Ogretmenlerin dgrenci ve velilerle yakindan ilgilenmesi

Veliler 1- Etkinliklere katilim ve tesvikin yiiksek olmasi, Sosyo-ekonomik olarak g@lg

1‘. :I_I 1‘. :I_I 1‘. 1‘. :I_I 1‘. :I_I 1‘. 1‘. 1‘. 1‘. :I_I 1‘. 1‘. 1‘. 1‘. :I_I 1‘. :I_I 1‘. 1‘. :I_I 1‘. :I_I 1‘. 1‘.
WF 'EF "EF "EF "EF "EF "EF TEF "EF "@EF "EF "EF T@EF "TEF TEF "EF "EF TEF TEF "EF TEF TEF TEF TEF TEF TEF TEF T8




@ Bd B4 Bd BRI WA BE Nd NI Bd FAd BA BD B BG ENAd BG NG BA BRI NG Bd NAd BN BD NG Bd BN RO EA BA BED BAO B
mr Tmr "EF "mFr "mrF ‘mr "EF "EF mF EF "mF CEF mF mr CEF mEF mF mrF mEF "EF CmF EF "EF CEF TEF mF CEF "EF CmF mF mrF o Tmroomr

velilerin bulunmasi
2- Paydaslar arasinda etkili iletisim olmas:

3- Velilerimizin yardimsever olmasi ve bagislarinin olmasi

Bina
Yerleske

ve

1- Cok amacli salonun bulunmasi
2- Okul ortaminin disiplinli ve gtivenlikli olmasi, gtivenlik kameralarinin ve
hirsiz alarm sisteminin bulunmasi

3-Okulumuzda yangin merdiveni ve 6ztirlti asansoriintin olmast
4-Okul bahgesinin sosyal etkinliklere ve sportif calismalara cevap verebilecek

biiytikliikte olmasi

Donanim

1- Teknolojik alt yapinin giiclii olmasi, hizli bir haberlesme sisteminin olmas:

2- Kurumsal ag sisteminin olmasi (e-okul, Meb mail, MEBBIS, TEFBIS, WEB
SAYFASI vb.)

3- Her smufta bilgisayar, projeksiyon ve klima olmasi

4-Yeterli sayida renkli ve siyah/beyaz yazic1 ve fotokopi makinasinin olmas

Biitce

1- Okul Aile Birliginin gtiglii olmasi

Yonetim

Stirecleri

1- Mesleki uzmanlik ve yeterlilik diizeyleri ytiksek gticlt bir idari kadronun
mevcut olmast

2-Etkili kontrol ve denetleme sisteminin varlig:

3- Esitlik, katihm, gtiven, iletisim, liyakat, anlayis, giiler yiiz ve adalet

degerlerinin azami nemsenmesi

Iletisim

Siiregleri

1- Ogretmenlerin 6grenci ve velilerle yakindan ilgilenmesi

2- Paydaslar arasinda etkili, gticlii bir iletisim olmasi

Zayif Yonler

Ogrenciler

1-Baz1 6grencilerin sosyo-ekonomik kosullarinin yetersiz olmast.
2-Anasimifi cagindaki ¢cocuklarin okullasma oraninin yetersiz olmasi
3-Derslik sikintis1 ve bazi simiflarin kalabalik olmasi.

4-Farkl Kiilttirlerden gelen 6grenci profili

5-Baz1 velilerin 6grenci ve okulla karsi ilgisiz olmast

6-Teknolojik bagimliligin 6grenciler tizerinde etkili olmasi

Calisanlar

1- kili 6gretim yapilmast
2-Okulumuzda yeterli diizeyde yardimci personelin (hizmetli, teknisyen vb.)
olmamas

3- Odiillendirmenin Yetersizligi

Veliler

1-Velilerin egitim siirecine miidahale etmesi
2-Velilerin ders saatlerinde bina igerisine girmek istemeleri ve egitim

stirecinde motivasyon diistikliigiine sebep olmasi 2 4
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3-Velilerin kurum kiiltiirtine kars1 direng gostermesi
4- Baz1 velilerin 6grenci ve okulla karsi ilgisiz olmasi
Bina ve | 1-Kapal1 spor salonunun olmamast
Yerleske 2- Mistakil Kiittiphanenin olmamast
Donanim 1-Derslik donatim malzemelerinin eskimis olmasi
Biitce 1-Bazi velilerin Okul Aile Birligine katkida bulmayis:
2-Genel biitceden 6denek olmamasi
Yonetim 1-Personele yonelik hizmetici egitimlerin yetersiz olmasi
Stirecleri 2-Fiziki kapasite yetersizliginden dolay1 ikili egitim yapilmasi
Iletisim 1- Online yazismalarin kurumun tiim birimlerinde aktif olarak kullanilmamasi
Stirecleri 2- Sinuf ici Whatsap gruplarinin amacinin disinda kullanilmas:
Daissal Faktorler
Firsatlar
Politik 1-Okul 6ncesi egitime tnem verilmesi
2-Egitim alaninda bilingli atilimlarin yapilmas:
3-Ihtiyaclara uygun projeler tiretilmesi
Ekonomik 1-Ogrenciye ve annelere egitim yardimlar verilmesi
2-Ogrenci ve velilerin ekonomik diizeyinin yiiksek olmasi
3-Yerel Yonetimlerin Okulumuza katkilar:
4-Velilerimizin yardim ve bagislarinin olmasi
5- ISKUR aracilig1 ile yardimci personel hizmetlerinin az da olsa karsilanabilmesi
Sosyolojik 1-Ogrenci ve velilerin sosyo - kiiltiirel diizeyinin yiiksek olmast
2-Velilerin Biiyiik Bir Kismunin Okula Giiveninin saglanmis olmasi
3-ilimizde 2 resmi, 2 vakif {iniversitesi olmak iizere 4 tiniversitenin olmasi
4-Okulumuzun konum olarak avantajli olmasi
Teknolojik | 1-Teknolojinin hizla gelismesi, gelisen teknolojinin okulumuzda egitim alaninda
kullanilabiliyor olmasi
Mevzuat- 1-Stirekli olarak mevzuatta giincellemelerin yapilmasi
Yasal 2- Egitimde firsat esitligi
3-“Bir Milyon Ogretmen, Bir Milyon Fikir” projesi kapsaminda 6gretmenlerden
gelen fikirlerin Bakanlik tarafindan mevzuata dontisttirtilmesi.
Ekolojik 1-Cevre bilincindeki artis
2-flimizin Cografi Konum ve Iklim Kosullarimin Uygun Olmast
3- Sifir Atik Projesine okulumuzun dahil olmasi
4-Okul cevresinde giiriiltii kirliliginin az olmasi

Do
oyl
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Tehditler

Politik 1-Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar
2-Destek personel yetersizligi

3-Yerel yonetimlerin egitim politikalar1

Ekonomik 1-Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve makinelerin
maliyeti

2-Okulun Genel Biitceden 6deneginin olmamasi

Sosyolojik 1- Parcalanmus, problemli ve pedagojik anlamda bilingsiz aileler
2-Kitle iletisim araclarinin olumsuz etkileri

3-Ilin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz go¢ almasi

Teknolojik 1-Bilgi iletisim araclar1 ve Internet’in bilingsiz kullanimina karsin yeterli

onlemler alinamamasi

Mevzuat- 1-Egitim politikalarinin ve yasa-yonetmeliklerin sik degismesi
Yasal 2- Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal ve diger etkinliklerde mevzuattan kaynaklanan

biirokratik islemlerin coklugu

Ekolojik 1-Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yasanan

problemler

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin
planin gelecege yonelim bolumdii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullamilmistir. Egitime erisim,
ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak tizere
egitim ve ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapz,
kurum kiltiirti, donamim, bina gibi egitim ve oOgretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime 1htiyag Duyan Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim

Bireyler Yonlendirme

Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arac gerecleri Is  Givenligi, Okul

Gtivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar

yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat

edilmistir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Okul 6ncesinde okullagsma orani ve derslik sayisindaki yetersizlik

Devamsizlik problemi yasayan 6grencilerimizin okula devamini saglamak

Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime erisimi

Farkl Kilttirlerden gelen 6grenci profili

Bazi velilerin 6grenci ve okula kars1 ilgisiz olmast

DU R W|N =

Hayat boyu 6grenmeye katilim

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim ve gretim hizmetleri

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Yabanci dil yeterliligi

Okuma kiiltiiri

Ders arag ve geregleri

N (DU WIN| =

Teknolojiyi olumlu yénde kullanmanin ¢ocuklara kazandirilmas:
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okul saglig1 ve hijyen

Okul giivenligi

Calisanlarin motive edilmesi ve ddiillendirilmesi

Idareci ve gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

[statistik ve bilgi temini

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi

O R (I (DN|UT | |W N

Okul Kiittiphanesinin olmamasi ve Fen laboratuvarinin donatim eksikligi
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas:
kapsaminda oOgretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st kurul
tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Egitim ve dgretim faaliyetlerinin gelistirilmesi, lider ozelliklerine sahip, bilgi caginin is
hayatinda ve sosyal hayatta rekabet giicii yiiksek, nitelikli, kendine giivenen bireyler
yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ

Milli Egitimin Temel Ilkeleri ve Amaclarina bagl olarak, bilimsel esaslara ve teknolojik
yeniliklere acik cevre ve iilke ihtiyaglarina uygun ogrenme icin her tiirlii firsatir vererek
ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetleri istikametinde yetismelerini, hayata ve iist 6grenime
hazirlanmalarim saglayarak; 0zgiir diisiinme ve problem ¢ozme ve iletisim becerilerine sahip

bireyler yetistirmektir.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Nitelikli egitim

2) Stirekli gelisim

3) Guiven

4) Isbirligi, Ekip ruhu

5) Tarafsizlik, Adalet

6) Etik Davranis

7) Sayg1, Hosgort

8) Iletisime Aciklik, Ulasilabilirlik, Seffaflik

9) Caliskanlik, Alaninda Uzmanlik 3 0
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum

ve oryantasyon, Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci ¢grencilerin

egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin ele alindig: temadhr.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlarmi gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan c¢ocuklarin okullasma oranlar1 artirilacak ve

ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar: da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PGila Kayit bolgesindeki ('j?rencﬂerden okula kay1t %98 | %99 %100 | %100 | %100 | %100
yaptiranlarin orani (%)
PG.L1b [lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir %99 | %100 | %100 | %100
7 | yil okul 6ncesi egitim almis olanlarmn orani %96 | %97
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. | Okula yeni baslayan 6grencilerden %85 | %90 %95 | %100 | %100 | %100
oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%) ° i
PG.1.1.d. | Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve %11 %0 %0 %0 %0 %0
tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%) Y \
Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve %0 %0 %0 %0
PG.1l1le. | . . . . 0 0
tizeri devamsizlik yapan yabanci 8grenci %0 %0
orani (%)
PG.1.1.f. | Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1
kullanimma uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. | Hayat boyu 6grenme kapsaminda acilan %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
kurslara devam orani (%) (halk egitim) °
PG.1.1.h. | Hayat boyu 6grenme kapsaminda acilan 138 150 170 | 190 | 210 | 230
kurslara katilan kisi sayis1 (say1) (halk egitim)
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Eylemler
: . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti calismasi|Okul Stratejik | 01 Eylul-20
7" | yapilacaktir. Plan Ekibi Eyliil
Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyari|Midiir 01 Eylul-20
11.2] . . N,
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir. Yardimcisi Eylil
113 Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik | Rehberlik Her ayin
" |toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. Servisi son haftasi
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimmmn|, . ..
B, § i 1. | Middiir
1.1.4 (kolaylastirilmasi icin rampa ve asansor eksiklikleri Mayis 2019
Yardimcisi
tamamlanacaktir.
Hayat boyu 6grenme kapsaminda hangi kurslarin acilacag: | Mudiir
115 tespit edilecek.(Yetiskinlere okuma-yazma kursu vb.) Yardimcisi May1s 2019

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve oOgretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve

kazanimlari, disiplin sorunlari, 8grencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile

istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin - gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler

olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanmimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi
artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

N . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, %94 | %96 | %98 | %100
PG.2.1.a | kultiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir %90 %92
faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG2.1b Ogrenci bagma okunan kitap sayist 36 38 01426 >0
PG.2.1.c. | Ogretmenlerimize modern 6gretim yéntem- 2 2 3 4
. . . 0 1
teknikler konusunda diizenlenen seminer sayisi
PG.21d Ogrencilerin yilsonu basar1 puani ortalamalari 4,1 4,2 43 | 44 ) 45 46
PG.2.1.e Ogrencilerin yabanci dil dersi yi1lsonu basar1 40 43 44 | 45 4,6 4,7
puani ortalamast ’ ’
PG.2.1.f | Smav kaygisina yonelik gerceklestirilen rehberlik 0 1 1 2 2 2
toplanti sayis1
PG.218 | Okul blinyesinde ytirtitiilen proje sayis1 9 10 . v 17 20
Eylemler
: . Eylem .
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
211 Sosyal Faaliyetlerin artirilmasma yonelik calismalar | Mudiir Eylul-
" | yapilacak. Yardimcisi Haziran
212 Siniflar arasi gesitli sportif karsilasmalar yapilmas:|Midiir Mart-Mays
planlanacak. Yardimcisi
Okulumuzda miizik korosu olusturmak ve diizenlenen | Stratejik .
21.3 ... | Eylul-May1s
kermeste konser vermek. planlama ekibi
214 Okglumuzda ders disi1 egzersiz ga1.1§malar1na onem| v 1idaresi Eyl}ﬂ-
verilecek ve calismalar desteklenecektir. Haziran
215 Ogrencilerin ~ yetenekleri ~ dogrultusunda  iirtin|Okul  idaresi, Eylul-
" | vermelerinde 6zendirici calismalar yapilmasi, Ogretmenler Haziran
. ) A Stratejik )
2.1.6 [Ogrenci velileriyle toplant: yapilacaktir. lgglm elibi Ekim-Mart
217 Ogretmenlerlmlge m?dern ogretim yontem-teknikler | Stratejik | subat-Mays
konusunda seminer diizenlemek planlama ekibi
Tum paydaslarin 6zel yetenekli bireylerin egitimi Rehberlik Eyldl-
2.1.8 | konusunda farkindaliklarini arttirma amacli ¢alismalar | .., . .
Ogretmenleri Haziran
yapilacaktir
Bireylerin en az bir yabanci dili iyi derecede
ogrenmesinin 6nemi ve yabanci dil egitimine erken L .
o . Ingilizce Eylil-
2.1.9 | yaslarda baslamanin yabanci dil 6grenmedeki " . .
o . 1 Ogretmeni Haziran
avantajlari ile ilgili farkindalik artirmaya yonelik
calismalar yapilacaktir
2.1.10 | Kitap okuma saati her hafta diizenlenecek ve her ay en | Stratejik Eyh‘il—3 4
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No Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
cok kitap okuyan 6grenci 6diillendirilecek planlama ekibi Haziran
2.1.11 | Ulusal/uluslararas: ve yerel projeler hakkinda 6grenci ve .
. g o . o Okul Proje
ogretmenler bilgilendirilecek, proje hazirlamalar1 yontinde T Kasim
: . ; Koordinatorleri
motive edilecektir.
2.1.12 u
Smav kaygisimt ortadan kaldirabilmek icin rehberlik | Smif rehber Ttim
. . smavlardan
calismalar: yapilacaktir. ogretmenleri B
once

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili
bir sekilde tist 6grenime veya istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina
gecilecektir.

Performans Gostergeleri

N y Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.2.2 Hangi okullara gideceklerine dair anket 0 1 2 3 3 3
calismalar1 sayis1
PG.2.2b Mesleki tanitim gezileri, 1 3 6 . . s
PG.2.2.c. | Ustegitim kurumlarina yapilan taniim 1 3 8 10 10 10
calismalar1 sayis1
D Egitsel rehberlik alan §grenci sayisinin orani 27 34 | 36| 38| 3|40
D Kisisel rehberli alan 6grenci sayisinin orant 34 3 | 0¥ 2B
PG.2.24 Kariyer rehberlik alan 6grenci sayis1 oran 0 0 0 0 0 0
Eylemler
: . Eylem .
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
Rehberlik Mayis Aylari
291 Gidecekleri okul ttirleri ile ilgili belirlemek igin anket [ Servisi
7 | calismast yapmak Simnf
Ogretmenleri

W
ol
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No Eylem Ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
Rehberlik Mayis Aylari
290 Farkli okul tiirlerini gezmek, bilgi almak, seminer |Servisi
7 | calismalar1 yapmak Sinaf
Ogretmenleri
293 Ogrencilere kisisel rehberlik say1 ve niteligini artirici IS{;}I?erhk Servisi Doénem
calismalar yapilacak Oretmenleri boyunca
294 Ogrencilere egitsel rehberlik say1 ve niteligini artiric gﬁﬂ?erhk Sevist Doénem
calismalar yapilacak o ——— boyunca
2.2.5. Kariyer rehberligi sayisi ve niteligi artirici galismalar é{;};}oerhk Feryisi Donem
yapilacak Oretmenidhi boyunca
2.26. | ginav kaygisin1 ortadan kaldirabilmek igin rehberlik gi};})erhk Ser@” Ekim-May1s
calismalar: gergeklestirilecektir. Opretmenleri Aylar1

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun

kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda fiziki alt yap1 eksiklikleri giderilecek,

ogrenci ve veli memnuniyeti artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG31a Okul servislerinden memnuniyet %95 %98 %99 | %100 | %100 | %100
orani
PG.3.1.b Yapilan tadilat sayis1 0 1 0 0 !
PG.3.1.c. | Kisisel Gelisim alaninda verilen 29 30 34 36 40 42
seminer sayisi D
JU

1‘. :I_I 1‘. :I_I 1‘. 1‘. :I_I 1‘. :I_I 1‘. 1‘. 1‘. 1‘. :I_I 1‘. 1‘. 1‘. 1‘. :I_I 1‘. :I_I 1‘. 1‘. :I_I 1‘. :I_I 1‘. 1‘.
WF 'EF "EF "EF "EF "EF "EF TEF "EF "@EF "EF "EF T@EF "TEF TEF "EF "EF TEF TEF "EF TEF TEF TEF TEF TEF TEF TEF T8




@ Bd B4 Bd BRI WA BE Nd NI Bd FAd BA BD B BG ENAd BG NG BA BRI NG Bd NAd BN BD NG Bd BN RO EA BA BED BAO B
mr Tmr "EF "mFr "mrF ‘mr "EF "EF mF EF "mF CEF mF mr CEF mEF mF mrF mEF "EF CmF EF "EF CEF TEF mF CEF "EF CmF mF mrF o Tmroomr

PG.3.1.d. | Okul timlzhgmden memnuniyet %525 %60 %75 | %80 | %90 | %100
orani (%)
Ogretmenlerimizle ve velilerimiz ile 12 14 16 18
PG.3.1.e | gerceklestirilen istigsare toplant: 9 10
say1sl
PG.31f | Okulun kiitiphanesinin islevsel %0 %0 %0 | %0 %0 %0
olmasi(%)
Okul web sitemizin kullanim %96 | %97 | %99 | %100
PG31g Slkhgl(%) %93 %95
Kamera ve Kayit cihazmin 1 Cihaz 0 0 1 1
PG.3.1h y
yenilenmesi. 5 Kamera L 6 2 5 Cihaz | Cihaz
PG.3.1.1 Ogretmen bagina diisen 6grenci 33 33 30 30 30 30
say1sl
PG.3.1.i | Odiil alan personel sayisi 3 5 e 12 N 20
PG.3.1,j Bilgisayarlarin Yenilenmesi 0 4 g = ) 2
Eylemler
: . Eylem Sy
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
Okul servislerinin denetimi yapilacaktir. Ogrencilerle| Okul Yonetimi Doénem
311, | . N \
goristilerek problemler tespit edilecektir. Boyunca
3.1.2 |Sirket sahiplerine yonelik toplantilar gerceklestirilecektir. Ohyl Yonetimi 23-27 Eylil

Temizlik konulu projeler yiiriitillecek, 6gretmen ve| Okul Yonetimi

i ogrencilerin projede aktif yer almalar1 saglanacaktir. Okul Aile Birligi e
314 Yardimci N pe'rsonele yonelik gorusmeler | Okul Yonetimi 2.6 Eyliil

gerceklestirilecektir.

Okulumuzdaki tim paydaslarimiza yonelik olarak| Okul Yonetimi D6

. . . onem

3.1.5 |temizlik temali bilgilendirme toplantist = yapimasi B

saglanacaktir. (Saghk Il Mudurlugii) oyunca
316 RAM (Rehberlik Aragtirma Merkezi) ile goriisiilerek kisisel | Rehberlik Sevisi [ Ekim-Mart

7 | gelisim alaninda toplantilar diizenlenecektir. aylarinda

317 Uunlu b.1r kisisel gelisim uzmani okulumuza davet edilerek | Rehberlik Sevisi Mayis Ayinda

ogrencilerle bulusturulacaktir.

Okulun kiituphanesinin diizenlenerek etkin Okul idaresi, 01/04/2019
318 kullanima ac¢ilmasi. Ogretmenler 31/12/2023

Cok amagli salonun ogrenci, veli seminerleri igin . . 01/01/2019
319 | erimli hale getirilmesi Okul idaresi 31/12/2023

Kamera sisteminin gelistirilmesi ve giivenlik gorevlisi : : 01/02/2019
3.1.10 tahsis edilmesi Okul idaresi 31/ 12/2023
3.1.11 . . 01/02/2019

Bilgisayarlarin Yenilenmesi Okul idaresi

31/12/2025/
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No Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
Ot e ot oot s, | 2
s S ¢n 8 BlaYICll Ssretmenler | 31/12/2023
kermes, gezi diizenlemek
3.1.13 | Basaril1 yonetici ve 6gretmenlerin 6dillendirilmesi . ) Donem
N Okul Idaresi
saglanacaktir Sonunda
3.1.14|Okul web sitesinin tamitimi yapilacak ve sik sik| Okul idaresi, 01/02/2019
giincellenecek Ogretmenler 31/12/2023
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

90.000 | 95.000 {100.000|110.000| 477.000

‘Genel Biitce 82.000

VAV s BET S HRNG3.000 | 5.000 | 8.000 | 12,000, (415.000 Jy 43.000

Diger (Okul Aile Birligi) 128.500 | 144.000 | 160.000 | 176.000 | 183.000 | 791.500

JHOTHELNTH 213.500 | 239.000 | 263.000 | 288.000 | 308.000 | 1.311.500
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il

ve ilge milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme

toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar

gortistilup karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okulumuzda uygulanarak

sonuglarindan paydas analizi bolimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanilmistir.
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